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Aviso de Abertura
Procedimento concursal comum para constituicdo de Reserva de Recrutamento na modalidade de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal desta

Unidade Local de Saude. - Ref. TS Nutrigdo — 01/2025

A Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., torna publico que, por deliberacdao do Conselho de
Administracdo, de 05 de novembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia de publicagao do presente aviso no site da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., e na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento para o
exercicio de funcbes de Técnico Superior para a Unidade de Dietética e Nutricdo, na modalidade de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal desta
Unidade Local de Saude.

Enquadramento Legal: Funcdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Técnico Superior,
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho.

Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo ou a Termo Resolutivo Incerto, nos

termos da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

Carga Horaria: O periodo de trabalho é de 35 horas semanais, de acordo com o disposto no Cédigo do Trabalho
e em razao do disposto nos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva carreira

profissional.

Remunerag¢ao Mensal: 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos);

Prazo para a apresentacdo de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso

de abertura.

Publicitacao do recrutamento: O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico e no site da

Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.;

Requisitos de Admissao:
8.1.S3o0 requisitos obrigatdrios de admissdo ao processo de recrutamento (sob pena de exclusdo):
a) Ter 18 anos completos;
b) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional

ou por lei especial;
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c¢) Nao estarinibido ou interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;
f)  Possuir Licenciatura em Dietética e Nutricdo, Dietética ou Ciéncias da Nutricdo;
g) Encontrar-se inscrito como membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas;
h) Dominio da lingua portuguesa, escrita e falada;
i) Conta de correio eletrénica vélida (email);
j) Disponibilidade imediata.
Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatdrios de admissdo ao
processo de recrutamento.
8.2.S3o0 requisitos preferenciais:
a) Experiéncia profissional prévia em Nutricdo Clinica Hospitalar;
b) Dominio na ética do utilizador, do Sistema de Informacgdo SClinico;
c¢) Demonstracdo das seguintes competéncias pessoais:
i. Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de comunicacdo;
ii. Autonomia, dinamismo e criatividade;
iii. Disponibilidade, flexibilidade e capacidade de gestao de tempo;
iv. Espirito de iniciativa e inovagdo;

V. Elevado sentido de responsabilidade.

9. Formalizagdao das Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento obrigatdrio de formulario, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do
Estudrio do Tejo, E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco eletrénico
recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a

respetiva referéncia TS Nutricdo 01/2025 no assunto do email.

10. Documentagdo Exigida para Admissdo: O formulario deverd estar totalmente preenchidoe devera ser
acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdao ou nao valoracgao, dos seguintes documentos:
a) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, paginado, rubricado,
datado e assinado, até 3 paginas;
b) Digitalizacdo do Diploma/Certificado de Habilitacdes do Ensino Superior, onde conste classificacdo final
atribuida. No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro, devera entregar comprovativo ou outro
documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia ao sistema de ensino portugués;
c) Digitalizacdo dos certificados comprovativos da formagao complementar referidos no curriculum;
d) Cépia da cédula profissional emitida pela Ordem dos Nutricionistas;

e) Disponibilidade Imediata (a declarar no formulario);
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10.1 - O candidato é responsdvel por assegurar que os contactos indicados (email, morada, etc.) no formuldrio

de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo utilizados neste
procedimento para comunicacdes, e, em caso de posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva

atualizagdo junto do procedimento a que se candidata.

11 — Motivos de exclusao das Candidaturas:

a) Nao cumprimento os requisitos obrigatérios;

b) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatdrios mencionados no ponto 10 do respetivo
aviso de abertura;

c) Apresentacdo de declaragGes ou documentos falsos;

d) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso de abertura;

e) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura.

f) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a entidade
empregadora e tenham cometido infracGes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato foi rescindido

pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12 - Critérios de Selegao:

A sele¢do dos candidatos faz-se mediante Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

12.1 - Método Seleg¢ao Avaliagdo Curricular (AC) - A classificagdo da avaliagdo curricular sera expressa na escala
de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Assiste ao juri, a faculdade de solicitar a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreva
no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.2 - Entrevista Profissional Sele¢ao (EPS) - A classificacdo da entrevista profissional de selecdo sera expressa
na escala de 0 a 20 valores. A entrevista profissional de selecdo tem a duracdo de aproximadamente 20 minutos,
a realizar em local a comunicar oportunamente. A mesma visa analisar aspetos como a conhecimento técnico-
cientifico e experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo, fluidez de discurso e relacionamento
profissional.

As entrevistas profissionais de sele¢ao serdo de cardcter presencial. A ndo comparéncia no dia, hora e local
previsto para a realizacdao da entrevista correspondera a exclusdo do candidato do presente Procedimento
Concursal. Em situa¢des excecionais, apds deliberagdao do Juri podera existir lugar a realizagdo da entrevista via
online. A remarcac¢do de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacdo de declaragdo médica de
incapacidade tempordria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds a data da auséncia, para o correio

eletrdnico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt

Os critérios de avaliagdo e ponderacdo de cada método de selecdo constam da Ata n? 1.
12.3 - Classificagao Final: A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, através da aplica¢do da

seguinte formula:
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CF =40% AC + 60% EPS
Em que:
CF — Classificacdo Final
AC — Avaliacdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecado
Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacao na CF inferior a 10 valores, considerando-se como tal,
por arredondamento, as classificacdes inferiores a 9,5 valores.
12.4 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagao final obtida, os critérios de desempate a
aplicar serdo:
a) A melhor nota na EPS;
b) A melhor nota na AC;

¢) O maior tempo de experiéncia profissional.

13— Valoragdo dos métodos de selegdo: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido

uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

14 - Publicitagao: As listas de resultados do procedimento de sele¢do, nomeadamente, as listas de candidatos
admitidos e excluidos, a lista de avaliagdo curricular e a lista de entrevista profissional de sele¢do, serdo
publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenagdo final publicada, por ordem decrescente de
classificagdo. Todas as listas mencionadas serdo disponibilizadas no site da Unidade Local de Saude Estudrio do

Tejo.

15 - Pedidos de esclarecimentos e notificagdes: Os candidatos serdo notificados unicamente através do
endereco de email por estes fornecido aquando da formalizagdo da respetiva candidatura. Todas as questdes
acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o endereco eletrdnico

recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a

respetiva referéncia TS Nutri¢cdo - 01/2025 no assunto do email. N3o serdo feitas notificacdes nem dadas
quaisquer informagdes sobre o procedimento concursal por qualquer outra via, que ndo a mencionada

anteriormente.

16 - Composigao do Juri:

Presidente: Gisela Maria Farias Rocheta, Técnica Superior de Saude do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Efetivo: Susana Margarida Teixeira Rodrigues, Técnica Superior de Saude do mapa de pessoal da

Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.
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22 Vogal Efetivo: Beatriz Maria Pereira Bartissol, Técnica Superior do mapa de pessoal da Unidade Local de

Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Suplente: Vanessa Cristina Carvalho Matos Soares Anjos, Técnica Superior de Saude do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Suplente: Ana Beatriz Gutierres da Cunha, Técnica Superior do mapa de Pessoal da Unidade Local de

Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

17 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido pelo periodo de 18 meses, contados da data de

homologacao da lista de ordenacao final.

18 - Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.

19 - Protecdo de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente
Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos,
nomeadamente a validacdo e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do Procedimento Concursal, sendo eliminados
quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessdrios para a prossecucdo de atributo legal. E destruida
a documentacgdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo

maximo de um ano apds a cessagao do respetivo procedimento concursal.

Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., 14 de novembro de 2025



